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HỒ SƠ THAM GIA TUYỂN CHỌN GIẢI THƯỞNG CNTT – TT   THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH LẦN 3 NĂM 2010

Áp dụng cho nhóm danh hiệu: Doanh nghiệp Ứng dụng CNTT        tiêu biểu

A. Giới thiệu về doanh nghiệp:

Tên đơn vị:


Địa chỉ đăng ký kinh doanh ( nếu là chi nhánh tại TP. HCM thì đăng ký địa chỉ  chi nhánh):


Địa chỉ liên hệ:


Điện thoại: 
 Fax:

Email:


Địa chỉ website:


Số giấy chứng nhận đăng ký kinh doanh: ………………
 

Nơi cấp: 
Ngày cấp:

Vốn đăng ký:

Giấy phép thành lập chi nhánh tại TP. HCM ( nếu trụ sở chính không đặt tại TP. HCM):
 Ngày cấp


Nơi cấp:


Cơ quan chủ quản (nếu có):


Doanh thu các năm 2008, 2009:


B. Nội dung đăng ký tham gia:

I. Đầu tư đồng bộ về trang thiết bị CNTT tại đơn vị:

1. Hạ tầng:

1.1 Giới thiệu trang web tại đơn vị (Cập nhật thông tin; tương tác; giao dịch (chào mua, chào bán), các dịch vụ khác…): 




1.2 Giải pháp mạng tổng thể:
      - Có mạng nội bộ(LAN)

      - Có hệ thống bảo mật, an toàn thông tin


- Có trang bị hệ thống an toàn, dự phòng điện, chống sét và phòng chống cháy nổ


- Các dịch vụ khác (wireless, VPN, Video conferencing, Voice IP,…)

1.3 Trang thiết bị phần cứng:

1.4 Trang bị hệ thống chữ ký số:

2. Ứng dụng phần mềm: 

2.1 Phần mềm thông dụng:

- PM Kế toán tài chính: 

- PM Quản lý nhân sự: 

- PM Quản lý tài sản: 

- PM Quản lý công văn: 


- Phần mềm khác: 


2.2 Phần mềm chuyên dụng:

2.3 Tính hệ thống phần mềm (tính liên thông tích hợp, chia sẻ thông tin giữa các phần mềm) 


2.4 Có sử dụng phần mềm nguồn mở (gồm những phần mềm nào trong các danh sách phần mềm ở mục 2.1, 2.2, 2.3):

Nêu xuất xứ của phần mềm và số lượng người sử dụng của từng phần mềm trên: 


II. Nguồn nhân lực:

1. Cán bộ chuyên trách CNTT (chuyên viên quản trị hệ thống, phần mềm ứng dụng…):

1.1 Chuyên viên quản trị hệ thống:……..người.

1.2 Chuyên viên khai thác và phát triển phần mềm ứng dụng:…..người.
2. Lãnh đạo về CNTT (CIO): 
3. Trình độ CNTT của đội ngũ nhân viên:

3.1  Sau Đại học: ……..người

3.2  Đại học: ……..người.

3.3  Cao đẳng, trung cấp: ……..người.

3.4  Đào tạo nghề: …….. người.

4. Quá trình phát triển, chuẩn hóa đội ngũ nhân sự (trong đó có trình độ về CNTT)

4.1 
Đào tạo nâng cao trình độ tin học cho nhân viên: … người hoặc ... lần/năm.

4.2 
Đào tạo ngắn hạn ở nước ngoài: .….. người hoặc ……. lần/năm.
III. Tính hiệu quả của việc ứng dụng CNTT trong quá trình quản lý sản xuất, kinh doanh:
1. Tăng năng suất, tiết kiệm chi phí:

1.1 Tăng năng suất: ……… %

1.2 Tiết kiệm chi phí so với trước khi ứng dụng CNTT trong quản lý: ……..%
2. Tăng cường hiệu quả công tác quản lý, kiểm tra, giám sát: 
3. Đổi mới, chuẩn hóa quy trình: 
4. Tạo sự thuận lợi cho khách hàng trong quy trình phục vụ: 
IV. Các nội dung bổ sung (Để xét điểm cộng thêm)

1. Doanh nghiệp đạt các chứng chỉ chất lượng của ngành (ISO,…):

2. Đánh giá của khách hàng, đối tác:
C. Cam kết về bản quyền phần mềm :

Chúng tôi cam kết về tính chính xác và hoàn toàn chịu trách nhiệm về những nội dung đã cung cấp ở trên.

                                    Thành phố Hồ Chí Minh, ngày      tháng        năm 2010
                                                     Đại diện cơ quan/tổ chức/doanh nghiệp

                                                                         (Ký tên, đóng dấu)

Ghi chú: Việc điền đầy đủ các thông tin theo mẫu này có vai trò rất quan trọng trong quá trình đánh giá xét trao Giải thưởng. Đề nghị các đơn vị đọc kỹ yêu cầu trước khi trả lời.  
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